
 

 
Miteinander im Team 
- Leitende und mitarbeitende Personen fühlen sich 
in gleicher Weise verantwortlich für 
konstruktive Zusammenarbeit, qualitätsvolle 
Arbeit und den guten Ruf des Hauses. 

- Wir sind bereit, Probleme ernst zu nehmen, 
offen über sie zu sprechen und gemeinsam 
Lösungen zu suchen. 

- Wir teilen einander unsere Erfolge mit und 
bestärken das Positive der anderen. 

- Wir gehen mit Umwelt und Gütern 
verantwortungsbewusst um.  

 
  


